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Пояснительная записка. 

 

   Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 36 Московского района Санкт-

Петербурга (далее ГБДОУ детский сад № 36) на 2025-2030 годы (далее 

Программа) разработана в соответствии с целями и направлениями 

реализации государственной политики Российской Федерации в области 

образования и является управленческим документом, обуславливающим 

перспективы и пути развития  ГБДОУ детский сад № 36 в среднесрочной 

перспективе. Программа представляет собой основной стратегический 

управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития  

ГБДОУ детский сад № 36.  

В Программе отражаются системные, целостные изменения в ГБДОУ 

детский сад 36, сопровождающиеся проектно-целевым управлением.  

Основными функциями Программы развития являются:  

 организация и координация деятельности ГБДОУ детский сад № 36 по 

достижению поставленных перед ним задач;  

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

  выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

программы развития;  

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития ГБДОУ детский сад № 36. 

   Программа определяет стратегические направления развития ГБДОУ 

детский сад № 36 на определенный период и отражает систему планируемых 

изменений инфраструктуры ГБДОУ детский сад № 36  для оптимальной 

реализации образовательной деятельности в русле современных 

образовательных требований и тенденций, отраженных в стратегических 

документах различного уровня. 

 

Паспорт программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное  

учреждение детский сад № 36 Московского района 

Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 36) 

Перечень основных 

федеральных, 

региональных, 

локальных 

нормативных актов 

Федеральные: 

-Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.7 ч.3 ст.28); 

-Федеральный закон РФ «О внесении изменений в ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в части 

совершенствования условий для получения качественного 

образования обучающимися с ОВЗ, инвалидами (детьми-
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инвалидами), а также оказания им психолого-

педагогической помощи) (с 01.03.2025); 

Указы Президента РФ: 

-Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития РФ на период до 2030г.»; 

-Указ Президента от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 

основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

-Указ Президента РФ от17.05.2023 №308 «О стратегии 

комплексной безопасности детей до 2030»; 

-Указ Президента РФ от 05.05.2024 №314 «Об 

утверждении основ государственной политики РФ в 

области исторического просвещения»; 

Государственные программы РФ: 

-Государственная программа РФ «Развитие образования до 

2030г.», утвержденная Постановлением Правительства РФ 

от 26.12.2017 №1642; 

Стратегии РФ: 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г., 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 №996-р; 

 Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ 

на период до 2030г., утвержденная Распоряжением 

Правительства РФ от 24.11.2020 №3081-р; 

Концепции РФ: 

-Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030г., утвержденная Распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 №678-р; 

-Концепция сохранения и развития нематериального 

этнокультурного достояния на период до 2030, 

утвержденная Распоряжение Правительства РФ от 

02.02.2024 №206-р; 

-Концепция государственной языковой политики, 

утвержденная Распоряжением Правительства от 12.06.2024 

№1481-р; 

-Концепция развития системы психолого-педагогической 

помощи в сфере общего образования и среднего 

профессионального образования в РФ на период до 2030, 

утвержденная министром просвещения РФ от 18.06.2024 

 -Концепция развития дошкольного образования до 2030 

года (проект представлен в ГД РФ 6.05.2023); 

Приказы Министерства просвещения РФ: 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 

№1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» (с 01.09.2023); 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ОВЗ» (с 01.09.2023);  

-Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 

№196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 
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педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» 

(01.09.2023 – 31.08.2029); 

-Приказ Министерства просвещения РФ от 01.11.2024 

№763 «Об утверждении положения о психолого-медико-

педагогической комиссии» (с 01.03.2025); 

-Письмо Министерства просвещения РФ от 17.06.2024 № 

03-877 «О направлении методических рекомендаций»  

-Методические рекомендации по разработке, утверждению 

и согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций»; 

Иные: 

-Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04.08.2023 №1493 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «интернет» и формату 

предоставления информации» (01.09.2024 – 01.03.2028); 

Регионального уровня: 

-Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-

Петербурге» от 17.07.2013г. №461-83; 

-Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

04.06.2014 №453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с 

изменениями на 21.06.2024); 

-Стратегия социального и экономического развития Санкт- 

Петербурга на период до 2030 года; 

 -Региональные проекты Санкт-Петербурга по реализации 

Национального проекта «Образование» (утверждены 

протоколом заседания Проектного комитета по 

направлению «Образование» в Санкт-Петербурге от 

24.05.2019г. №4); 

-Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

№03-28-11078/24-0-0 от 18.10.2024г. «Методические 

рекомендации по разработке, утверждению и 

согласованию программ развития общеобразовательных 

организаций». 

Документы уровня учреждения: 

-Устав ГБДОУ детский сад № 36 Московского района 

Санкт-Петербурга. 

 

Цель программы 

развития 

 

 Цель: обеспечение высокого качества дошкольного 

образования за счет реализации рамочного проекта 

«Будьте здоровы!» и подпроектов «Воспитатель 

будущего!», «Школа осознанного родительства», 

предполагающих внедрение здоровьесозидающих 

технологий, организацию здоровьесберегающей среды и 

приобщение детей к самосозиданию. 

 

Комплексные задачи 

программы развития 

 

ПРОЕКТЫ: 

1.Магистральное направление:  

«Воспитание» «Здоровье», «Знание», «Семья». 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка»    

Проект «Будьте здоровы!» 
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Цель: формирование банка методических разработок с 

использованием здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий в воспитательно-

образовательной работе для воспитанников и педагогов 

ДОО.   

2.Магистральное направление:  
«Педагог», «Образовательная среда», «Знания». 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого». 

Проект «Воспитатель будущего!» 

Цель: создание условий для профессионального роста 

педагогических кадров ДОО за счет разработки модели 

внутрифирменного обучения педагогов, созданной на 

основе профессиональных дефицитов.  

3.Магистральное направление: 

 «Семья», «Воспитание», «Знания», «Здоровье» 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка». 

Проект «Школа осознанного родительства» 

Цель: объединение усилий педагогов в оптимизации и 

организации совместной, просветительской и досуговой 

деятельности с родителями. 

Комплексные задачи программы развития: 

1.Разработать систему здоровьесбережения участников 

образовательных отношений (дети, родители, педагоги) в 

ДОУ в соответствии с ФОП ДО через создание 

организационно-педагогических условий для 

инновационной здоровьесберегающей деятельности в 

ДОУ; 

2.Разработать содержание, формы и методы непрерывного 

образования педагогов для выявления профессиональных 

затруднений и организации диагностической и 

коррекционной работы с каждым педагогом с 

выявленными профессиональными затруднениями, дать 

возможность каждому педагогу транслировать авторский 

методический продукт широкой педагогической 

общественности через публикацию статей, участие в 

конкурсах, конференциях разного уровня, в различных 

образовательных событиях города и региона. 

3.Создать эффективную модель взаимодействия с 

родителями, обеспечить повышения компетенции 

родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания и образования через вовлечение родителей в 

образовательный процесс. 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы развития 

1.Магистральное направление:  

«Воспитание» «Здоровье», «Знание», «Семья». 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка».    

Проект «Будьте здоровы!» 

Планируемые результаты:  

- программа «Здоровый малыш»; 

2.Магистральное направление:  

«Педагог», «Образовательная среда», «Знания». 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого». 

Проект  «Воспитатель будущего!» 
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Планируемые результаты:  

- создание модели внутрифирменного обучения;  

3.Магистральное направление: 

 «Семья», «Воспитание», «Знания», «Здоровье» 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка». 

Проект «Школа осознанного родительства» 

 Планируемые результаты:  

- программа взаимодействия семьи и детского сада; 

 

Период реализации 

программы развития 

 

 

До 2030 года в соответствии с планами мероприятий по 

реализации рамочных проектов. 

Этапы реализации 

программы развития 

Сроки реализация Программы развития 2025-2030 гг. 

Этапы реализации. 

1-ый этап – подготовительный (2025):  

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития;  

- создание условий (кадровых, материально-технических и 

т. д.) для успешной реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития;  

- начало реализации мероприятий, направленных на 

создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства; 

2-ой этап – практический (2025-2030):  

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий;  

- реализация разработанных проектов, мониторинг и 

корректировка;  

3-ий этап – аналитический (2030);  

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов  

(2030 год):  

Все запланированные проекты реализуются в течении 

каждого этапа Программы развития 2025-2030 гг. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

 

Бюджетное финансирование в пределах ПФХД 

 

Контроль 

реализации 

программы развития 

 

Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляется администрацией ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района Санкт-Петербурга в лице 

заведующего Черняковой Л.П. 

Текущий контроль и координацию работы дошкольного 

образовательного учреждения по Программе развития 

осуществляет руководитель, по проектам ответственные 

исполнители. 

Для контроля исполнения Программы развития разработан 

перечень показателей работы дошкольного 

образовательного учреждения и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых, является желательным до 2030 года;  

Результаты контроля ежегодно представляются 

общественности через публикации в СМИ и на сайте 
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ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-

Петербурга в аналитическом отчете о результатах 

самообследования, публичном докладе руководителя. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Коллектив разработчиков Программы развития: 

-Чернякова Л.П. – заведующий ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района Санкт-Петербурга; 

-Селяева И.М. – методист ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района Санкт-Петербурга;  

-Рабочая группа в составе, утвержденном приказом № 60 – 

ОД от 29.08.2024 ГБДОУ детский сад № 36 Московского 

района Санкт-Петербурга: 

Рабочая группа 1:  

Александренкова Т.В. – 

зам.зав. по АХЧ; 

Селяева И.М. – методист; 

Породнова О.Н. – 

инструктор по физической 

культуре; 

Булатова Н.Л. – 

воспитатель; 

Никифорова Т.А. 

воспитатель; 

Рабочая группа 2: 

Фукалова Е.А. – 

заведующий хозяйством;  

Крючкова Е.А. – инструктор 

по физической культуре; 

Андреева Н.В. – 

музыкальный руководитель; 

Корепина О.В. – 

воспитатель; 

 

3. Информационная справка об Образовательной организации. 

 

3.1. Основные сведения об образовательной организации. 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 36 Московского района Санкт-

Петербурга (ГБДОУ детский сад № 36 Московского района 

Санкт-Петербурга). 

Руководитель Чернякова Лилия Павловна. 

Юридический адрес 196158 Санкт-Петербург, внутригородская территория города 

федерального значения муниципальный округ Звёздное, улица 

Звёздная, дом 9 корпус 2, Литера А. 

Место нахождения 

организации 

Корпус 1 - 196158 Санкт-Петербург, внутригородская 

территория города федерального значения муниципальный 

округ Звёздное, улица Звёздная, дом 9 корпус 2, Литера А. 

Корпус 2 - 196158 Санкт-Петербург, внутригородская 

территория города федерального значения муниципальный 

округ Звёздное, улица Пулковская, дом 8 корпус 5, Литера А. 

Телефон, факс Корпус 1 – 8-812-411-44-16; 

Корпус 2 – 8-812-616-02-54; 

Адрес электронной 

почты, сайта, группы 

ДОО в социальной 

сети в ВК 

ds36mr@obr.gov.spb.ru 

 

https:// ds36mr.ru 

 

https://vk.com/public215827753 

 

Учредитель Комитет по образованию и администрация Московского района 

Санкт-Петербурга. 

mailto:ds36mr@obr.gov.spb.ru


9 
 

Дата создания 15.03.2009. 

Лицензия № 50 от 20.01.2012 г.  

 

Цель деятельности ГБДОУ детский сад № 36  – осуществление 

деятельности по образовательной программе дошкольного образования (в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования и Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования). 

ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга 

расположен в жилом районе города в двух корпусах. 

Режим работы ГБДОУ детский сад № 36: рабочая неделя – пятидневная, 

с понедельника по пятницу с 7.00. до 19.00, выходные дни – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Длительность пребывания детей в группах 12 ч.  

 

3.2. Сведения об обучающихся. 

 

   Динамика количества обучающихся ГБДОУ детский сад № 36 за 

последние 3 года характеризуется незначительным уменьшением 

воспитанников в связи с открытием новых дошкольных учреждений в 

Московском районе Санкт-Петербурга. 

    На 01.01.2025 г. общая численность детей составила 263 человека. 
 

Возраст детей Корпус 1 Корпус 2 

Ранний возраст 26 5 

Младший возраст 30 31 

Средний возраст 31 27 

Старший возраст 59 54 

Итого по корпусам 147 116 

Итого по ДОУ 263 

 

3.3. Сведения о группах. 

 

 В ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга 10 

возрастных групп. Группы формируются по возрастному принципу. 

Корпус 1: 

- первая младшая группа; 

- вторая младшая группа; 

- средняя группа; 

- старшая группа; 

- подготовительная группа; 

Корпус 2: 

- группа кратковременного пребывания; 

- вторая младшая группа; 

- средняя группа; 

- старшая группа; 
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- подготовительная группа. 

 

3.4. Характеристика организационно-педагогических условий. 

 

3.4.1. Сведения о реализуемых образовательных программах. 

 

  В образовательной организации реализуется Образовательная 

программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 36 Московского 

района Санкт-Петербурга в соответствии с Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования и Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. 

Форма обучения – очная. 

Режим занятий определён СП 2.4.3648.-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи».  

Форма организации образовательного процесса – групповая, 

подгрупповая, индивидуальная. 

Для реализации образовательной программы дошкольного образования 

ГБДОУ детский сад № 36 используются следующие педагогические 

технологии: 

- здоровьесберегающие технологии;  

- технологии проектной деятельности; 

- технология исследовательской деятельности;  

- информационно-коммуникационные технологии;  

- личностно-ориентированные технологии;  

- игровые технология; 

- технологии предметно – развивающей среды. 

 

3.4.2. Сведения о дополнительном образовании: 

 

   В ГБДОУ детский сад № 36 реализуются следующие программы по 

дополнительному образованию: 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Аквааэробика в 

детском саду» с использованием социального сертификата; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Волшебная лепка» с 

использованием социального сертификата; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Осьминожка»;  

-Дополнительная общеразвивающая программа «Детская йога»; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Акварелька»; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Речевая мозаика»;  

-Дополнительная общеразвивающая программа «Весёлые нотки»; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Музыкальная 

шкатулка»; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Школа мяча»; 
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-Дополнительная общеразвивающая программа «Подготовка к 

грамоте»; 

-Дополнительная общеразвивающая программа «Цветные ладошки»; 

 

3.4.3. Сведения о материально-технических условиях. 

 

   Оборудование всех помещений здания ГБДОУ детский сад № 36, где 

находятся обучающие групп общеразвивающей направленности, 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО к 

материально-техническим условиям реализации Образовательной программы, 

санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам, 

нормам охраны труда, а также индивидуальным особенностям детей. 

   В каждой возрастной группе имеются следующие помещения: 

групповая комната, спальная комната, туалетная (с отдельными кабинками для 

мальчиков и девочек) или туалетные комнаты, раздевалка, помещение для 

мойки посуды. Групповые комнаты предусматривают организацию обеденной 

зоны; зоны для деятельности, связанной с использованием пространства 

(активным движением, возведением крупных игровых построек и т.п.); 

рабочую зону с подвижными, трансформируемыми границами. 

 В корпусах № 1, № 2 имеется отдельный музыкальный и спортивный 

зал, медицинский и прививочный кабинеты, методический и 

административный кабинеты, кабинет заведующего, в корпусе № 1 – бассейн, 

в корпусе № 2 – прогулочные веранды в помещении ДОУ, позволяющие 

организовать прогулку в неблагоприятную погоду. 

У здания ГБДОУ детский сад № 36 (корпус № 1, корпус № 2) имеется 

своя огороженная территория, на которой распланированы: 

- оборудованные спортивным игровым оборудованием прогулочные 

площадки для каждой возрастной группы; 

- места для организации клумб, рабаток и другого вида посадок с 

обучающимися; 

- места для проведения наблюдений в природе; 

- спортивная площадка (корпус № 1). 

 

3.5. Характеристика кадрового состава. 

 

Общее количество педагогических работников ГБДОУ детский сад № 

36 – 24 человека: методист, 18 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 

2 инструктора по физической культуре, 1 педагог-психолог, медицинская 

сестра – 1 (бассейн); 

Укомплектованность кадрами: 

Педагогическими работниками – 100%; 

Младшим обслуживающим персоналом – 75%; 

иным персоналом – 100%. 
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Характеристика педагогического персонала. 

 

 

Образование. 

Наличие 

квалификационных 

категорий. 

 

Стаж работы 

Высшее – 20 чел., 83 % 

Среднее специальное – 4 чел., 17 % 

Обучаются в вузах – 1 чел., 4  % 

Высшая –  14 чел., 58 % 

Первая –  8  чел.,  34 % 

Без категории –2 чел 8 % 

До 5 лет – 3 чел. 

5–15 лет – 9 чел. 

Свыше 15 лет – 12 чел.  

 

Количество работников, имеющих ведомственные награды – 2 человека: 

- заведующий Чернякова Л.П. – нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации» (2006 г.); 

- методист Селяева И.М. – Почётная грамота Министерства 

Просвещения и науки Российской Федерации (2010 г.);  

 

Победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов 
 

Содержание  2021-2022 2022-2023 2023-2024 

  

 

 

 

 

Конкурсы 

Конкурс 

«Воспитатель 

года», районный 

этап -участие 

воспитатель 

Корепина О.В. 

Районный конкурс «Стоп 

коррупция», «Мини-

плакат социальной 

рекламы»  - 3 место, 

воспитатель Корепина 

О.В.  

 Конкурс 

педагогических 

достижений по 

физической культуре и 

спорту Московского 

района Санкт-

Петербурга – 2 место 

инструктора по 

физической культуре 

Породнова О.Н. 

Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Педагогические 

секреты» - 3 место, 

инструктор по физической 

культуре Породнова О.Н. 

 

 

3.6. Характеристика социального партнёрства. 

 

  Сетевое партнерство в ДОУ представлено сотрудничеством со 

следующими учреждениями:  

 - ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга;  

- Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования; 

- Дворец детского (юношеского) творчества Московского района Санкт-

Петербурга; 

- Театральная студия «Волшебный мандарин»;  

- Районный опорный центр по безопасности дорожного движения 

«Безопасный старт»;  

- ГБУ ДО Центр психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи Московского района Санкт-Петербурга. 
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3.7. Информационно-аналитическое обоснование выбранных 

направлений развития. 

 

Программа Развития учреждения на 2021-2025 год выполнена в полном 

объеме.  

    За 2020-2025 гг. в дошкольном учреждении произошли позитивные 

изменения:  

- полноценно функционирует Официальный сайт ГБДОУ детский сад № 

36;  

-  создана и ведёт активную деятельность группа ГБДОУ детский сад № 

36 в социальной сети в ВК; 

- 100% педагогов ГБДОУ детский сад № 36 обучены по вопросу 

внедрения ФГОС ДО и ФОП ДО; 

- разработанная педагогическим коллективом образовательная 

программа дошкольного образования отвечает всем требованиям; 

- создана система воспитательно-образовательной работы с учетом 

учебной нагрузки в соответствии с требованиями СП 2.4.3648.-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи».  

- создана система контроля организации; 

- частично обновлена предметно-пространственная развивающая среда, 

способствующая развитию каждого ребёнка; 

- произошли изменения в материально-технической базе ГБДОУ 

детский сад № 36: косметический ремонт бассейна, замена ОПС в корпусе № 

1,  подготовка проектной документации  замены прогулочных площадок в 

корпусе № 1, ремонт  физкультурного и музыкального залов  в корпусе 2 , 

замена стеклянного купола в корпусе № 2, косметический ремонт  пищеблока  

в корпусе 1, установка сеток для окон в двух корпусах, оснащение 

оборудованием пищеблоков в двух корпусах, замена напольного покрытия в 

старшей группе  в музыкальном зале в корпуса № 1; приобретены цветные 

принтеры (3 шт.), ламинаторы, брошюраторы, интерактивная панель и т.д. 

Целью Программы развития на 2020-2025 гг. являлось обеспечение 

высокого качества образования на уровне ГБДОУ детский сад № 36   в 

контексте стратегических задач развития российского образования, запросов 

государства и общества; повышение эффективности работы ГБДОУ детский 

сад № 36 на основе современных подходов и требований в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

Для реализации цели программы были поставлены и решены задачи: 

1.Приведена в соответствие нормативно-правовая база учреждения 

– проект «Локальные акты ДОУ». 

Выполнено – в   ГБДОУ детский сад № 36 разработаны в соответствии с 

современной нормативно-правовой базой локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность образовательной организации:  
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-Локальные акты, регламентирующие управление образовательной 

организацией;  

-Локальные акты, регламентирующие организационные аспекты 

деятельности образовательной организации;  

-Локальные акты, регламентирующие особенности организации 

образовательного процесса;  

-Локальные акты, регламентирующие оценку и учет образовательных 

достижений, обучающихся;  

-Локальные акты, регламентирующие условия реализации 

образовательных программ;  

-Локальные акты, регламентирующие права, обязанности, меры 

социальной поддержки обучающихся;  

-Локальные акты, регламентирующие права, обязанности и 

ответственность работников ГБДОУ детский сад № 36;  

-Локальные акты, регламентирующие образовательные отношения;  

-Локальные акты, регламентирующие открытость и доступность 

информации о деятельности ГБДОУ детский сад № 36; 

-Локальные акты, регламентирующие оплату труда работников, систему 

охраны труда, безопасность в ГБДОУ детский сад № 36. 

2.Вырос уровень конкуретноспособности образовательной 

организации путём предоставления спектра качественных образовательных 

услуг, внедрения в практику работы организации новых форм дошкольного 

образования, сетевого взаимодействия – проект «Имидж ДОУ» 

Выполнено – увеличено количество дополнительных образовательных 

услуг с 4 до 11 дополнительных общеразвивающих программ; активно 

используется в работе онлайн-формат взаимодействия с родительским 

сообществом (сайт ГБДОУ детский сад № 36, официальная группа в 

социальной сети в ВК – является одним из лидеров в Московском районе 

Санкт-Петербурга, родительские чаты и фотобуферы в мессенджерах, в том 

числе на образовательной платформе «Сферум»). 

3.Обеспечено эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО, профессионального стандарта 

педагога – проект «Кадровый потенциал ДОУ». 

Выполнено – созданы условия для положительного влияния 

мотивационных установок педагогов (пересмотрены оценочные листы для 

выплат стимулирующего характера; привлечение педагогов к реализации 

дополнительных общеразвивающих программ; приобретение и использование 

оргтехники для обновления РППС – цветные принтеры, брошюраторы, 

ламинаторы, интерактивные панели в группы старшего возраста). 

Проблемная зона – необходимо повысить уровень владения 

профессиональными компетенциями через создание системы 

внутрифирменного обучения; невысокий показатель участия педагогов 

ГБДОУ детский сад № 36   в мероприятиях районного и городского уровня.   
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4.Повышено качество педагогического процесса в ДОУ на основе 

активного и полноценного использования современного педагогического 

инструментария, в том числе цифрового, с учётом ключевых направлений 

развития образования. – «Качество педагогического процесса ДОУ».  

Выполнено – разработаны и внедрена основная программа дошкольного 

образования ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга 

в соответствии с ФОП ДО, программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы (как часть ОП ДО ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района Санкт-Петербурга). 

5.Созданы условия для психолого-педагогической поддержки семьи 

и повышения компетентности родителей (законных представителей в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; 

повысить качество работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников посредством расширения палитры используемых форм 

взаимодействия – проект «Взаимодействие с семьями воспитанников». 

Выполнено – в ГБДОУ детский сад № 36 работа строилась с учётом 

разработанной модели психолого-педагогического сопровождения детей. В 

дошкольном учреждении созданы оптимальные условия для охраны и 

укрепления здоровья детей, их физического и психического развития: 

внедрена системы комплексной диагностики; работает ППк; в штат детского 

сада введена ставка педагога-психолога;   

Проблемная зона – низкая посещаемость родителями мероприятий 

обучающего и просветительского характера. Необходима организация новых 

форм взаимодействия с родителями -   Центр игровой поддержки ребёнка (для 

будущих воспитанников ГБДОУ детский сад № 36 ), консультативный пункт, 

семейные клубы и др. 

6.Усовершенствованы материально-технические условия 

реализации образовательной программы дошкольного образования  ГБДОУ 

детский сад № 36  – «Материально-техническая база ДОУ». 

Выполнено – произошли изменения в материально-технической базе 

ГБДОУ детский сад № 36: косметический ремонт бассейна и замена насосной 

станции для работы бассейна, замена ОПС в корпусе № 1,  подготовка 

проектной документации  замены прогулочных площадок в корпусе № 1, 

ремонт  физкультурного и музыкального залов  в корпусе 2 , замена 

стеклянного купола в корпусе № 2, косметический ремонт  пищеблока  в 

корпусе 1 , установка сеток для окон в двух корпусах, оснащение 

оборудованием пищеблоков в двух корпусах, замена напольного покрытия в 

старшей группе  в музыкальном зале в корпуса № 1; приобретены цветные 

принтеры (3 шт.), ламинаторы, брошюраторы, интерактивная панель и т.д.  

7.Созданы условия для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды ДОУ – проект «Здоровьесберегающая 

деятельность ДОУ». 

Выполнено – в штате ГБДОУ детский сад № 36 

высококвалифицированные педагоги – инструкторы по физической культуре, 
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обновлена РППС по образовательной области «Физическое развитие», 

расширено количество дополнительных общеобразовательных программ 

физкультурно-спортивной направленности, в том числе с использованием 

социальных сертификатов. 

Проблемная зона – необходимость постоянной системной работы в 

области здоровьесбережения, в том числе экологической культуры, всех 

участников образовательного процесса.   

 

Анализ внешних условий развития ДОУ. 

 

   ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга 

расположено в Московском районе города, в районе ведется постоянная 

работа по обеспечению охвата детей услугами дошкольного образования и 

ликвидации очереди, которые предусматривают строительство, различные 

виды реконструкции, капитальные и текущие ремонты объектов дошкольного 

образования; оптимизацию сети. Несмотря на предпринимаемые меры и 

положительную динамику района по увеличению числа мест по группам детей 

как старшего, так и младшего дошкольного возраста, вопрос остается 

достаточно актуальным. Специфика демографической ситуации 

обуславливает высокую востребованность дошкольных образовательных 

организаций вне зависимости от конкурентных преимуществ последних, 

однако данный факт не должен носить демотивирующий характер. В условиях 

стратегической задачи повышения качества образования, вне зависимости от 

его уровня, определение таких преимуществ повышает уровень 

целесообразности в обозначении ключевых направлений в развитии и 

повышении маркетинговой привлекательности ГБДОУ детский сад № 36.  

Анализ внешних условий развития ДОУ с позиций его конкурентных 

преимуществ (сильных сторон) представлен ниже.  

1. Территориальное положение.  

- удобство местоположения ГБДОУ детский сад № 36, обусловленная 

близостью станции метро «Звездная»;  

- расположение в современном многоквартирном жилом квартале;  

- близость транспортных коммуникаций, облегчающих доступ к 

учреждению.  

- шаговая доступность остановок общественного транспорта.  

2. Педагогические кадры.  

- определенная стабильность педагогического коллектива ГБДОУ 

детский сад № 36;  

- регулярность повышения квалификации педагогами;  

- готовность педагогического коллектива к повышению качества 

профессиональной деятельности.  

3. Содержание и организация образовательного процесса.  

- ориентирование на содействие и сотрудничество детей и взрослых;  

- учет индивидуальных особенностей ребенка;  
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- адекватность используемых форм работы возрасту воспитанников;  

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

- открытая позиция по отношению к использованию инновационных 

технологий;  

- положительно-окрашенная эмоциональная атмосфера взаимодействия.  

4. Здание ГБДОУ детский сад № 36 и его материально-техническая 

база.  

- оборудованные помещения и прогулочные площадки ГБДОУ детский 

сад № 36  ;  

- поддержание и совершенствование эстетики внутреннего убранства;  

- комфортные условия для работы сотрудников и пребывания 

воспитанников.  

5. Внешние связи.  

- положительный опыт сотрудничества с различными организациями-

партнерами;  

- открытая позиция к сетевому взаимодействию.  

6. Имидж, открытость социуму, способность к трансформации.  

- прозрачность деятельности ГБДОУ детский сад № 36, обусловленная 

регулярным информированием участников образовательных отношений;  

- положительные отзывы родителей (законных представителей) о работе 

учреждения;  

- относительная однородность социального состава семей;  

7. Характер управления.  

- демократический характер управления ГБДОУ детский сад № 36;  

- сочетание принципов единоналичия и коллегиальности в управлении;  

- учет мнения родителей (законных представителей) и педагогических 

работников по вопросам управления ГБДОУ детский сад № 36;  

SWOT – анализ потенциала развития ГБДОУ детский сад № 36. 

SWOT-анализ потенциала развития ГБДОУ детский сад № 36 построен 

с учетом выявленных сильных и слабых сторон в деятельности учреждения и 

учитывает особенности развития современного образовательного 

пространства. 

 

Факторы внешней среды, влияющие на развитие  

ГБДОУ детский сад № 36. 
 

Внешние факторы Благоприятные 

возможности для развития 

Потенциальные угрозы и 

риски 

Социально-эконмические и 

демографические и 

миграционные тенденции 

-Улучшение 

демографической ситуации 

в стране; увеличение 

количества семей с 3 и 

более детей   

- образовательное 

учреждение имеет 

хорошую репутацию в 

- Большой количественный 

состав групп; 

- Усиление культуры 

мигрантов;  

- Сложности учета 

особенностей иных 

культур; 
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районе, очередь в 

дошкольное учреждение  не 

снижается; 

-использование 

возможностей воспитания 

толерантности к 

представителям различных 

национальностей. 

- Экономическая ситуация в 

стране; 

Социокультурная среда 

района и микрорайона 

- Администрация и Отдел 

образования поддерживает 

деятельность ГБДОУ 

детский сад № 36; 

- Положительный опыт 

инновационных 

(творческих) площадок на 

базе дошкольных 

образовательных 

организаций, возможность 

обмена опытом; 

 

Финансово-хозяйственная 

деятельность . 

Внебюджетная 

деятельность. 

Деятельность ГБДОУ 

детский сад № 36 

осуществляется в 

соответствии с бюджетом 

на текущий финансовый 

год. 

Доход от организации 

платной деятельности. 

- Экономическая ситуация в 

стране. 

- Снижение 

платёжеспособности 

населения. 

Материально-техническая 

база ДОУ и условия 

образовательного процесса 

Педагогические работники 

имеют возможность 

работать с оргтехникой в 

специально отведенном 

месте; в группах старшего 

возраста у воспитателей 

имеется ноутбук и 

интерактивные доски. 

Быстрая изношенность и 

поломка оборудования 

Информационное 

пространство ГБДОУ 

- сайт ГБДОУ детский сад 

№ 36; 

- возможность выхода в 

интернет с рабочих мест 

сотрудников; 

- группа в социальной сети 

в ВК; 

- Инфозона в холле ГБДОУ 

детский сад № 36; 

Не заинтересованность 

родителей во 

взаимодействии с 

дошкольным учреждением. 

 

 Внутренние факторы, влияющие на развитие ГБДОУ детский сад № 36. 

 
 

Внутренние факторы 

 

 

Благоприятные 

возможности для развития 

 

Потенциальные угрозы и 

риски 
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Кадровое обеспечение и 

социальная защита 

Укомплектованность 100% 

педагогическими кадрами; 

- Социальная защита 

осуществеляется 

нормативно-правовыми 

документами; 

- Коллегиальный стиль 

руководства; 

- Проблема 

профессионального 

выгорания, более 40% 

педагогов старше 50 лет; 

- Смена кадрового состава 

по объективным причинам. 

 

Образовательные 

программы, реализуемые в 

ДОУ   

Образовательная 

программа дошкольного 

образования ГБДОУ 

детский сад № 36 

Московского района Санкт-

Петербурга 

 

 

Здоровьесберегающая 

деятельность ГБДОУ 

- Ориентирование на 

использование 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательном процессе; 

- Медицинское 

сопровождение 

дошкольников. 

Недостаточная 

сформированность 

ориентации на здоровый 

образ жизни у некоторых 

участников 

образовательных 

отношений. 

Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

Положительная оценка 

качества услуг ГБДОУ 

большинством родителей. 

Необходимость расширения 

традиционной палитры 

форм взаимодействия с 

родительским сообществом. 

  

Выводы по анализу внешних и внутренних факторов развития ГБДОУ 

детский сад № 36: оценка потенциальных возможностей и анализ имеющихся 

условий учреждения позволяют сделать вывод о высоком потенциале и 

конкурентоспособности учреждения. 

       Выбор идеи развития ГБДОУ детский сад № 36 на ближайшую 

перспективу был обусловлен несколькими факторами: 

- современными трендами развития дошкольного образования и в логике 

реализации государственной образовательной политики, предлагаемых 

стратегий развития образовательной организации, усиление регионального 

компонента реализации образовательной программы через осуществление 

проектной деятельности; 

- анализом результатов реализации предыдущей программы развития, 

выявлением точек роста для обобщения позитивных практик и их 

транслирования на разных уровнях и через конкурсное движение; 

- проведением внутренней оценки качества деятельности  ГБДОУ 

детский сад № 36 и желанием руководящего и педагогического состава 

повысить качество деятельности ГБДОУ детский сад № 36 современными 

средствами развития – через апробацию современных технологий 

взаимодействия с детьми дошкольного возраста, изменение содержания и 

форматов взаимодействия с родителями, использование информационно – 
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коммуникационных технологий в создании общих продуктов совместной 

деятельности усилиями всех членов педагогического коллектива;  

- наличием необходимых ресурсов для реализации задуманного и 

поиском способов их обогащения, прогностическим, опережающим 

характером управления. 

В основу стратегии развития ГБДОУ детский сад № 36 положен 

сценарий устойчивого развития и интегративный механизм, предполагающий 

повышение качества деятельности за счет: 

- участия и организации взаимодействия и взаимообогащения 

участников образовательного процесса в рамках проекта; 

-транслирования лучших и позитивных практик в соответствии с 

выбранными направлениями развития; 

- обмен опытом через публикационную активность членов 

педагогического коллектива, проведение мероприятий различного уровня, 

создание инновационных продуктов, участие в конкурсном движении; 

- объединения усилий педагогов в оптимизации и организации 

совместной с родителями просветительской и досуговой деятельности; 

- обеспечения методического сопровождения педагогов в ходе 

реализации проектов разной направленности. 

 

3.8. Мероприятия по реализации Программы развития. 

 

План реализации проектов. 

 

1.Магистральное направление:  

«Воспитание» «Здоровье», «Знание», «Семья». 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка».    

Проект «Будьте здоровы!» 

Цель: формирование банка методических разработок с использованием 

здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий в воспитательно-

образовательной работе для воспитанников и педагогов ДОО.  

  
 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Мероприятия проекта 

 

 

 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Сведения об 

источниках 

привлечения 

трудовых, 

материальных 

ресурсов для 

реализации 

проекта 

 

 

 

Результат 

 

 

 

Исполнитель  

1.  Разработка 

нормативно-

правовой, 

инструктивно-

методической 

документации. 

 

2025 г. 

 

Без 

финансирования 

 

НПА, 

методические 

рекомендации. 

 

Заведующий. 

Методист.  

Рабочая  

группа 1. 
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2. Разработка и 

реализация 

здоровьесберегающих 

проектов: 

- «Тур выходного 

дня»; 

- «Правильное 

питание»; 

- «Календарь 

впечатлений»; 

- «Здоровье и 

экология»; 

 

 

 

2026-2030 

гг 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

Диагностич. и 

педагогич. 

инструментар. 

 

Карты 

проектов. 

 

Продукт 

проектов. 

 

 

 

Рабочая  

группа 1.  

3. Организация работы 

по формированию 

здорового образа 

жизни у всех 

участников 

образовательных 

отношений: 

- Конкурс семей 

«Здоровая семья»; 

- выставки продуктов 

детской 

деятельности, 

фотоматериалов, 

стенгазет, плакатов и 

т.д.; 

- создание мини-

музеев «Олимпиада в 

России», «Музей 

здоровых привычек»; 

- участие 

воспитанников в 

районных и 

городских 

соревнованиях; 

- повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

здоровьесбережения; 

- работа над 

формированием 

РППС; 

- разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (по 

необходимости) 

для детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-2030 

гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

Программа 

анкетирования 

показателей 

здоровья и 

образа жизни  

участников 

образовательн

ого процесса. 

 

Положения о 

конкурсах. 

 

 

 

 

 

Карта музеев. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положения о 

Центрах 

РППС. 

 

ИОМ. 

 

 

Модель 

выпускника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист. 

Педагоги. 
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- районные 

мероприятия в рамках 

РУМО «Будьте 

здоровы!»; 

 

Программа  

«Здоровый 

малыш» 

 

 2.Магистральное направление:  

«Педагог», «Образовательная среда», «Знания». 

Рамочный проект «Социальные лифты для каждого». 

Проект «Воспитатель будущего!» 
 

Цель: создание условий для профессионального роста педагогических 

кадров ДОО за счет разработки модели внутрифирменного обучения 

педагогов, созданной на основе профессиональных дефицитов.  
 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Мероприятия 

проекта 

 

 

 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Сведения об 

источниках 

привлечения 

трудовых, 

материальных 

ресурсов для 

реализации 

проекта 

 

 

 

Результат 

 

 

 

Исполнитель  

1.  Анализ и 

диагностика 

профессиональных 

затруднений 

педагогов. 

 

2025 г. 

 

Без 

финансирования 

 

Диагностический 

инструментарий. 

 

Заведующий. 

Методист.  

Рабочая. 

группа 2. 

2.  Разработка 

индивидуальных 

маршрутов 

развития каждого 

педагога с учетом 

выявленных 

профессиональных 

затруднений. 

 

 

 

2025 г. 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

Педагогический 

инструментарий 

для ИОМ 

педагога. 

 

Заведующий. 

Методист.  

Рабочая 

группа 2. 

 
3. 

1. Организация 

системы 

непрерывного 

внутреннего 

обучения 

педагогов: 

- работа проектных 

и творческих 

групп; 

- мастер-классы; 

- открытые 

мероприятия; 

- тренинги, 

направленные на 

профилактику 

 

 

2025-2030 

гг. 

 

 

Бюджетное 

финансирование 

 

 

 

 

 

 

Без 

финансирования 

 

НПА 

 

Технологические 

карты 

методических 

мероприятий. 

 

 

 

Карты 

мониторинга. 

 

 

 

 

Заведующий. 

Методист.  

Рабочая 

группа 2. 
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профессионального 

выгорания и 

обучения способам 

рефлексии своей 

профессиональной 

деятельности; 

- наставничество; 

- обобщение и 

распространение 

опыта педагогов; 

2. Организация 

системы 

непрерывного 

внешнего обучения 

педагогов: 

- перспективный 

план повышения 

квалификации 

педагогов; 

- повышение 

квалификации на 

курсах различного 

уровня, в том 

числе на онлайн- 

площадках;  

- районные 

мероприятия в 

рамках РУМО 

«Будьте здоровы!»; 

- посещение 

мероприятий для 

обмена опытом в 

образовательных 

организациях 

района и города. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель 

внутрифирменно

го обучения 

педагогов. 

4. Сбор информации 

по динамике 

развития 

профессионального 

роста педагогов. 

 

2025-2030 

гг. 

Без 

финансирования 

Диагностический 

и педагогический 

инструментарий. 

Методист. 

Педагоги. 

5. Социальная защита 

педагогов. 

 

2025-2030 

гг. 

Бюджетное 

финансирование 

 

 НПА. Заведующий.  

 

3.Магистральное направление: 

 «Семья», «Воспитание», «Знания», «Здоровье» 

Рамочный проект «Успех каждого ребёнка». 

Проект «Школа осознанного родительства» 

Цель: объединение усилий педагогов в оптимизации и организации 

совместной просветительской и досуговой деятельности с родителями  
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№ 

п/

п 

 

 

 

Мероприятия 

проекта 

 

 

 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Сведения об 

источниках 

привлечения 

трудовых, 

материальных 

ресурсов для 

реализации 

проекта 

 

 

 

Результат 

 

 

 

Исполнитель  

 

1. 

Разработка 

нормативно-

правовой  

инструктивно-

методической 

документации. 

 

2025 г. 

 

Без 

финансирования 

 

НПА. 

 

Социальный 

паспорт семьи. 

 

Заведующий 

Методист.  

Рабочая 

группа 1,2. 

 

2. 

 Оказание 

консультативной 

помощи 

родителям через: 

-консультативный 

пункт; 

- сайт ДОУ; 

- группу в 

социальной сети в 

ВК; 

- инфозону в 

холлах детского 

сада; 

- наглядную 

агитацию; 

 

 

2025-2030 гг. 

 

Без 

финансирования 

  

Технологичес. 

карты занятий в 

КП. 

 

 

 

 

Электронный 

банк  

материалов  

для группы в 

ВК, инфозоны. 

 

Заведующий 

Методист.  

Рабочая 

группа 1,2. 

 

3. 

Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс через: 

- мастер-классы 

для всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

- семейный клуб; 

- центр игровой 

поддержки детей 

(для вновь 

поступающих 

детей и 

родителей); 

- совместные 

образовательные 

и воспитательные 

мероприятия 

(акции, конкурсы 

разного уровня, 

праздники, 

 

 

2025-2030 гг. 

 

 

Без 

финансирования 

 

Диагностич. 

инструментарий 

 

Анкеты для 

участников 

образовательн. 

процесса.  

 

Методический 

банк 

мероприятий. 

 

Технологичес. 

карты занятий в 

ЦИПР. 

 

 

 

НПА. 

 

Программа 

взаимодействия 

 

Заведующий 

Методист.  

Рабочая 

группа 1,2. 
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досуги, туры 

выходного дня и 

др.)  

семьи и 

детского сада. 

 

 

4. 

- районные 

мероприятия в 

рамках РУМО 

«Будьте 

здоровы!» 

2025-2030 гг. Без 

финансирования 

   Заведующий 

Методист. 
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