
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга  

(ГБДОУ детский сад № 36 Московского района Санкт-Петербурга) 

 

ПРИНЯТ 

Общим собранием работников 

ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района  

Санкт-Петербурга 

(протокол от 20.04.2026 № 2) 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

                      Заведующий  

ГБДОУ детский сад № 36 

Московского района   

Санкт-Петербурга 

  ________________ Л.П. Чернякова 
Приказ № 23-ОД от 20.04.2026 

 

 
 

 

 

Отчет о результатах 

самообследования  
Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 36 

Московского района Санкт-Петербурга 

за 2025 год 

 

 

 

Санкт-Петербург, 

2026 



Аналитическая часть 

 Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 36 Московского района 

Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад №36 Московского 

района Санкт-Петербурга) 

Руководитель Чернякова Лилия Павловна 

Юридический адрес 
196158, Санкт-Петербург, улица Звездная, дом 9, корпус 2, 

литера А 

Место нахождения организации 

Корпус № 1 - 196158, Санкт-Петербург, улица Звездная, дом 9, 
корпус 2, литера А 

Корпус № 2 - 196158, Санкт-Петербург, улица Пулковская,  

дом 8, корпус 5, литера А. 

Телефон, факс 8-812-411-44-16;             8-812-616-02-54 

Адрес электронной почты ds36msk@obr.gov.spb.ru 

Учредитель 
Комитет по образованию и администрация Московского 

района Санкт-Петербурга 

Дата создания 2009 год 

Лицензия от 20.01.2012 № 50, серия 78 № 001607 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 36 

Московского района (далее – ДОУ) расположено в жилом районе города в 2 (двух) 

корпусах. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

образовательной программе дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является: 

- реализация образовательной программы дошкольного образования, дополнительных 

общеразвивающих программ; 

- присмотр и уход за детьми.  

Режим работы ДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.  

Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования.   Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями Постановления Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 24 декабря 2025 г. № 19 “О внесении изменений в 

санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 



утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28, и санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания". Образовательная деятельность 

ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного 

образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. ОП ДО была рассмотрена и 

согласована на заседании Педагогического совета (Протокол № 4  от  29.08. 2023, Приказ 

№ 64-ОД от 29.08.2023. с учетом мнения Совета родителей Протокол  № 1 от 28.09. 2023). 

ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на 

основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Программа состоит из 

обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 

ДО. Вариативная часть включает парциальные программы, которые отражают специфику 

детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и 

условия, в которых проходит педагогический процесс. Рабочая программа воспитания 

является составной частью ОП В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду 

учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась 

по основным направлениям (модулям): 

• развитие основ нравственной культуры; 

• формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

• формирование основ гражданской идентичности; 

• формирование основ социокультурных ценностей; 

• формирование основ межэтнического взаимодействия; 

• формирование основ информационной культуры; 

• формирование основ экологической культуры; 

• воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 

работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План 

составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

 По состоянию на 31.12.2025 ДОУ посещало 243 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.   В 

ДОУ всего функционируют 9 групп полного дня. Все группы - общеразвивающей 

направленности. 



 

В корпусе № 1 располагались:  

НАИМЕНОВАНИЕ ГРУППЫ КОЛИЧЕСТВО ГРУПП 

Первая младшая группа раннего возраста (2 — 3 года) 1 

Вторая младшая группа (3 — 4 года) 1 

Средняя группа (4 — 5 лет) 1 

Старшая группа (5 — 6 лет) 1 

Подготовительная к школе группа (6 — 7 лет) 1 

 

В корпусе № 2 располагались: 

НАИМЕНОВАНИЕ ГРУППЫ КОЛИЧЕСТВО ГРУПП 

Вторая младшая группа (3 — 4 года) 1 

Средняя группа (4 – 5 лет) 1 

 Старшая группа (5 — 6 лет) 1 

Подготовительная к школе группа (6 — 7 лет) 1 

Организация образовательной деятельности 

Образовательные 

области 

Используемые методы/формы организации детских видов 

деятельности 

Физическое развитие 

Утренняя гимнастика, подвижные игры с правилами (в т.ч. 

народные), игровые упражнения, двигательные паузы, 

физкультурные минутки, физкультурные занятия и др. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Игровые ситуации, игры с правилами (дидактические) (с 

предметами и игрушками, настольно-печатные), подвижные, 

народные, творческие игры (сюжетно игровые ситуации, 

театрализованные, конструктивные) и др. 

Познавательное 

развитие 

Наблюдение, опыты, экспериментирование, дидактические, 

конструктивные игры (квест-игра), образовательные проекты и 

др.  

Речевое развитие 

Рассказы, беседы, настольно-печатные игры с правилами, 

ситуативные разговоры, сюжетные (в т.ч. режиссерские) игры, 

речевые тренинги, рассказывание, чтение, обсуждение, 

разучивание, инсценирование произведений, театрализованные 

игры, различные виды театра и др. 

Художественно-

эстетическое развитие 

Совместное с педагогом изобразительное творчество, вернисажи 

детского творчества, занятия, слушание музыкальных 

произведений, музыкально-ритмические движения, 

музыкальные игры и импровизации, инсценировки, обсуждение, 

разучивание и инсценирование произведений, театрализованные 

игры и др. 



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Ориентируясь на актуальность воспитательной составляющей  ДОУ в 2025 году 

продолжал работу  по всероссийскому проекту «Киноуроки в школах России». Система 

воспитания, реализуемая в рамках проекта, ориентирована на воспитание у детей ценных 

человеческих качеств личности, которые напрямую влияют на образ мышления, 

формирование объективной оценки собственных и чужих поступков, а также их 

последствий для человека, окружающей среды, государства. 

С воспитанниками подготовительных групп, перед началом реализации проекта, в октябре  

была проведена диагностика и исследование нравственной сферы дошкольника и 

диагностика эмоционального компонента нравственного развития детей, а также 

собеседование с детьми в марте  для отслеживания результативности реализации данной 

парциальной программы.  

 

Уровни 

развития детей 

 

Октябрь 

 

Март  

количество 

детей 

 

% 

количество 

детей 

 

% 

Высокий  10  19 14 25 

Средний  20 37 33 58 

Низкий  24  44 19 33 

Итого  54 100 56 100 

 
В результате анализа усвоения программы воспитанниками выявлено, все поставленные 

цели и задачи выполнены в полном объеме. Достигнут уровень перехода детей на более 

высокий этап развития нравственной сферы и эмоционального компонента 

нравственности.   

Парциальная программа воспитания детей старшего дошкольного возраста «Искусство 

созидать» носит пропедевтический характер по отношению к Программе воспитания 

«Киноуроки в школах России» и направлена на обеспечение преемственности в 

реализации системы воспитания проекта между дошкольным и общим образованием. 

Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ обеспечивается за счет:  

1. персонализированного обращения к детям; 

2. обеспечения осмысленности и осознанности действий воспитанников;  

3. учета индивидуальных особенностей, интересов детей в процессе взаимодействия;  

4. ценностно-смыслового равенства воспитанника и педагога;  

5. обеспечения психологической безопасности;  

6. целенаправленной организации развивающей предметно-пространственной среды 

(фото на шкафчиках, выставки и т.п.). 

       С марта 2025 года действует новый перечень документов (приказ Минпросвещения 

№779). В детском саду для снижения бюрократической нагрузки закрепили перечень 

документов для воспитателей: журнал посещаемости и календарно-тематический план.  

      С сентября 2025 года закон чётко регулирует, в каких организациях педагоги могут 

проходить дополнительное профессиональное образование.  Курсы по повышению 

квалификации педагоги проходят один раз в три года в государственных организациях, 

имеющих лицензию на данный вид работ в соответствии с графиком повышения 

квалификации педагогов. 



В 2025 году продолжили работу наставнические пары, наставники работали в 

соответствии с разработанным планом наставничества (три наставнических пары). Оплата 

наставникам осуществляется через стимулирующие выплаты. 

 

В 2025 году (по состоянию на 31.12.2025) в ДОУ предоставлялись следующие 

дополнительные платные услуги: 

 

ФИО Должность 
Наименование 

программы 

Количество 

занятий в 

неделю/месяц 

Стоимость 

1 занятия 
(рублей) 

Андреева 
Наталья 

Вячеславовна 

педагог 

дополнительного 

образования 

  
«Музыкальная 

шкатулка» 
  
  

2/8 400 

Крючкова 

Елена 

Александровна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Школа мяча» 2/8 400 

Никифорова 

Татьяна 

Александровна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Акварелька» 2/8 400 

Прокопчук 
Ирина 

Владимировна 

педагог 
дополнительного 

образования 

«Речевая 

мозаика» 
  

2/8 450 

Никифорова 

Татьяна 

Александровна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Волшебная 

лепка» 
2/8 

 

Социальный 

сертификат 
 Андреева 

Наталья 

Вячеславовна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«Веселые 

нотки» 
  

2/8 400 

Прокопчук 
Ирина 

Владимировна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«От звука к 
букве» 

  
2/8 450 

Булатова  

Наталья 

Деонидовна 

педагог 

дополнительного 

образования 

«От звука к 

букве» 
  

2/8 450 

Породнова 
Ольга 

Николаевна 
  

педагог 

дополнительного 

образования 
  

«Аквааэробика 

в детском саду» 
12 ч 

Социальный 

сертификат 

«Осьминожка» 
2/8 
  

450 

Йога в детском 

саду» 
2/8 350 

     

 

По дополнительным программам образования в 2025 году в детском саду занимается 175 

детей по 347 договорам. У каждого педагога разработана рабочая программа 

дополнительного образования детей по своей направленности.  

 Здоровьесберегающая деятельность ДОУ осуществляется посредством следующих 

мероприятий:  

 профилактика заболеваний, 

 углубленный медицинский осмотр с участием узких специалистов поликлиники, 

 коррекция возникающих функциональных отклонений,  



 работа по обеспечению условий для оздоровления воспитанников на базе ГБДОУ 

«ДОГ «Малыш»»;  

 реабилитация соматического состояния здоровья; 

 противоэпидемическая работа и медицинский контроль работы пищеблока в 

соответствии с действующими санитарно-гигиеническими правилами; 

 витаминопрофилактика (витаминизация третьих блюд с использованием аскорбиновой 

кислоты); 

 санитарно-гигиеническая работа всех служб ДОУ. 

II. Оценка системы управления организации 

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОУ. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет ДОУ, Общее 

собрание работников ДОУ.  

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий 

 представляет интересы Образовательного учреждения, 

действует от его имени без доверенности; распоряжается 

средствами и имуществом ДОУ в порядке, определенном 

Уставом, действующим законодательством; заключает 

договоры (контракты), выдает доверенности; в пределах своей 

компетенции издает приказы и распоряжения; 

 утверждает штатное расписание и распределяет должностные 

обязанности работников; 

 осуществляет подбор, прием на работу и расстановку 

работников ДОУ и несет ответственность за уровень их 

квалификации; 

 увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников 

ДОУ, выполняет иные функции работодателя; 

 организует проведение тарификации работников ДОУ; 

устанавливает ставки и должностные оклады работникам в 

соответствии с действующим законодательством; утверждает 

надбавки и доплаты к должностным окладам работников в 

соответствии с локальными нормативными актами ДОУ; 

 в установленном порядке представляет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в соответствующие органы, 

определенные законодательством; составляет и представляет 

на рассмотрение Общему собранию работников ДОУ 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств ДОУ, а также отчет 

о результатах самообследования; 

 утверждает образовательные программы; обеспечивает 

осуществление образовательного процесса в соответствии с 



Уставом, лицензией;  

 обеспечивает создание необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья, 

 организации питания воспитанников и работников ДОУ; 

обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а 

также обеспечивает выполнение распоряжений 

начальника штаба гражданской обороны; несет 

ответственность за организацию, полноту и качество 

воинского учета, согласно установленным правилам; 

 несет персональную ответственность за деятельность ДОУ, в 

том числе за выполнение государственного задания, за 

нецелевое использование бюджетных средств, за 

невыполнение обязательств ДОУ как 

получателя бюджетных средств; 

 осуществляет в соответствии с действующим 

законодательством иные функции и полномочия, вытекающие 

из целей, предмета и содержания уставной деятельности 

ДОУ. 

Педагогический совет 

 организация и совершенствование методического 

обеспечения образовательного процесса; 

 разработка и принятие образовательных программ; 

 рассмотрение организации и осуществления 

образовательного процесса в соответствии с Уставом, 

полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; 

 рассмотрение вопросов своевременности предоставления 

отдельным категориям воспитанников дополнительных мер 

социальной поддержки и видов материального обеспечения, 

предусмотренных действующим законодательством; 

 рассмотрение и выработка предложений по улучшению 

работы по обеспечению питанием и медицинскому 

обеспечению воспитанников и работников ДОУ; 

 рассмотрение и формирование предложений по улучшению 

деятельности педагогических организации и методических 

объединений. 

Общее собрание 

работников 

 рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств ДОУ, а 

также отчета о результатах самообследования; 

 принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов Образовательного учреждения; 

 рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава 

ДОУ, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 

ДОУ; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-



технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса;  

 заслушивание отчетов заведующего ДОУ и коллегиальных 

органов управления ДОУ по вопросам их деятельности; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, 

вынесенных на рассмотрение заведующим ДОУ, 

коллегиальными органами управления ДОУ. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 

2025 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого избираются на 

групповых родительских собраниях. Из членов Совета родителей избирается 

председатель. Совет родителей имеет право обсуждать вопросы педагогической и 

хозяйственной деятельности ДОО и принимать решения для исполнения всеми 

родителями в соответствии с Уставом. Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников 

носит систематический плановый характер. Самые активные формы работы – 

родительские собрания c использованием современного мультимедийного и 

интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а 

активными участниками разговора, а также семейный клуб, консультативный пункт, 

особенно пользуется популярностью Центр игровой поддержки ребёнка для будующих 

воспитанников дошкольного учреждения. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение мнения 

родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами 

были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование,   акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной 

деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2022 года детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, где 

пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого 

имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к 

постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или 

«Высказать мнение», госпаблик нашего дошкольного учреждения неоднакратно был в 

числе лучших в Московском районе Санкт-Петербурга 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в дошкольном учреждении являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 



ООД организуется в соответствии с учебным планом и расписанию занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, 

так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей 

в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность 

определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. С марта 2025 г диагностическая работа по выявлению 

уровня развития воспитанников проводится по желанию воспитателей в 2 этапа: 

сентябрь – первичная диагностика, апрель – итоговая диагностика. Для проведения 

диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

 Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1.Индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2.Оптимизации работы с группой детей. 

Педагогическая диагностика знаний, умений и навыков детей проводится на основе 

методики Верещагигой Н.В. Периодичность проведения педагогической диагностики 2 

раза в год (октябрь, апрель). При проведении диагностики на начальном этапе учитывается 

адаптационный период пребывания ребёнка в группе. Сравнение результатов стартовой и 

финальной диагностики позволяет выявить индивидуальную динамику развития ребёнка. 

Основным методом педагогической диагностики является наблюдение. Ориентирами для 

наблюдения являются возрастные характеристики развития ребёнка. Они выступают как 

обобщенные показатели возможных достижений детей на разных этапах дошкольного 

детства в соответствующих образовательных областях. Педагог наблюдает за поведением 

ребёнка в деятельности (игровой, общении, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, конструировании, двигательной), разных ситуациях (в режимных 

процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной деятельности детей и 

других ситуациях). В процессе наблюдения педагог отмечает особенности проявления 

ребёнком личностных качеств, деятельностных умений, интересов, предпочтений, 

фиксирует реакции на успехи и неудачи, поведение в конфликтных ситуациях и тому 

подобное. Наблюдая за поведением ребёнка, педагог обращает внимание на частоту 



проявления каждого показателя, самостоятельность и инициативность ребёнка в 

деятельности. Частота проявления указывает на периодичность и степень устойчивости 

показателя. Самостоятельность выполнения действия позволяет определить зону 

актуального и ближайшего развития ребёнка. Инициативность свидетельствует о 

проявлении субъектности ребёнка в деятельности и взаимодействии. Результаты 

наблюдения фиксируются в индивидуальной карте развития ребенка, карте учёта развития 

ребенка по возрастам, в сводной групповой ведомости (см. Приложение № 1). Фиксация 

данных наблюдения позволит педагогу выявить и проанализировать динамику в развитии 

ребёнка на определенном возрастном этапе, а также скорректировать образовательную 

деятельность с учётом индивидуальных особенностей развития ребёнка и его 

потребностей. 

Результаты наблюдения могут быть дополнены беседами с детьми в свободной форме, что 

позволяет выявить причины поступков, наличие интереса к определенному виду 

деятельности, уточнить знания о предметах и явлениях окружающей действительности и 

другое. 

Анализ продуктов детской деятельности может осуществляться на основе изучения 

материалов портфолио ребёнка (рисунков, работ по аппликации, фотографий работ по 

лепке, построек, поделок и другого). Полученные в процессе анализа качественные 

характеристики существенно дополнят результаты наблюдения за продуктивной 

деятельностью детей (изобразительной, конструктивной, музыкальной и другой 

деятельностью). 

Педагогическая диагностика завершается анализом полученных данных, на основе 

которых педагог выстраивает взаимодействие с детьми, организует РППС, мотивирующую 

активную творческую деятельность обучающихся, осознанно и целенаправленно 

проектирует образовательный процесс. 

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 

(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей, причин 

возникновения трудностей в освоении образовательной программы), которую проводят 

квалифицированные специалисты (педагоги- психологи, психологи). Участие ребёнка в 

психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных 

представителей). Результаты психологической диагностики могут использоваться для 

решения задач психологического сопровождения и оказания адресной психологической по 

Результаты мониторинга освоения детьми образовательной программы в 2024 учебном 

году. 

Образовательные 

области/ показатели 

развития  

 

СКР 

 

РР 

 

ПР 

 

ХЭР 

 

ФР 

Общий 

показатель 

развития 

Количество 

обследованных 

детей  

240 240 240 240 240 240 

Норма (высокий 

уровень) 
20 % 

 

15 % 31 % 24 % 25 % 20% 



Ограничено 

(средний уровень) 

68 % 47 % 51 43 % 60 % 54 % 

Несоответствие 

(низкий уровень) 

12 % 

 

38 % 18 %   % 15 % 36 % 

      По результатам анализа итогового мониторинга в освоении детьми 

общеобразовательной программы по образовательным областям  можно сделать 

следующие выводы. 

Наиболее успешно освоены такие образовательные области: «Социально-

коммуникативное развитие», «Физическое развитие».  Эти направления развития 

дошкольников наиболее любимы детьми и вызывают устойчивый интерес к этим видам 

деятельности. Помимо этого значительное влияние на высокие результаты освоения 

вышеобозначенных образовательных областей оказывает дополнительное образование ( 

кружковая деятельность), реализуемое в дошкольном учреждении. Педагоги 

дополнительного образования используют современные развивающие технологии и 

авторские программы, соответствующие ФГОС ДО, что в конечном итоге позволяет 

повысить качество образовательного процесса в тех образовательных областях, с 

которыми они интегрируются.  

      Снижение показателей по образовательным областям «Речевое развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие» связано с большим 

количеством детей раннего и младшего дошкольного возраста 3 группы из 10: 1 группа 

раннего возраста вновь набранные дети, 1 группы младшего возраста,  вновь набранные 

воспитанники. Требует особого внимания работа по освоению образовательной области 

«Речевое развитие».   По этому направлению продолжается психолого-педагогическое 

сопровождение воспитанников, направление воспитанников на ТПМПК, включение в 

календарно-тематическое планирование  мероприятий по развитию навыков всех разделов 

речи в разные образовательные области. 

 Существенное влияние на повышения качества в этой образовательной области оказало 

использование педагогами в НОД и свободной деятельности детей развивающего 

оборудования Положительно сказывается на повышение результатов использование 

информационных технологий в виде презентаций.  

Если проанализировать проблемы воспитанников с низким уровнем развития, то можно 

выделить следующие: установление причинно-следственных связей, состав числа, 

временные понятия, экологическое образование, изобразительные навыки   Для 

достижения более высоких результатов по образовательным областям необходимо 

исправить недостатки в календарно-тематическом планировании по реализации 

образовательных областей.   

После проведения мониторинга на начальном этапе обучения педагогами ДОУ были 

спланированы формы работы с детьми и способы по устранению выявленных недостатков. 

В результате данной работы повысился уровень компетентностей детей по 

образовательным областям. 



 Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце учебного года 

показывает рост усвоения программного материала детьми, т. е. прослеживается 

положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности. В основном 

показатели выполнения программы лежат в пределах высокого и среднего уровня. В целом 

по детскому саду можно отметить, что работа по общеобразовательной программе 

дошкольного образования благотворно сказывается на результатах итогового 

мониторинга. 

 Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном 

уровне, но существует проблема с уровнем качества реализации образовательной области 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». 

 Для обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников в 

ДОУ большое значение имеет правильное понимание и профессионально грамотное 

применение принципа, утверждающего что обучение должно идти впереди развития, 

ведущую роль обучения в психическом развитии ребенка на всех возрастных этапах  (Л.С. 

Выготский, В.В. Давыдов, Л.В. Занков, Д.Б. Эльконин и др.). 

 Учитывая, что организация дифференцированного и индивидуального подхода в 

воспитательно-образовательном процессе невозможна без отслеживания психического 

развития каждого ребенка и хода педагогического процесса в целом, увеличили объем 

диагностической работы различного профиля и предназначения со всеми участниками 

воспитательно-образовательного процесса. Ее результаты используются для 

индивидуализации подхода к детям со стороны педагогов, специалистов и родителей.  

Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

коллективные мероприятия; тематические досуги; выставки; акции; конкурсы и т.д. 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Работа с детьми с ОВЗ.   В течение учебного года  с целью выявления ОВЗ направлено 

на ТПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 8 детей. 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми 

педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 



 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

  Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на 

профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Были проведены Дни Здоровья, 

праздники и развлечения на оздоровительную тематику. В решении вопросов 

здоровьесбережения активно принимала участие родители воспитанников. Они проводили 

и участвовали в мастер-классах «Береги здоровье смолоду», «Здоровье наших зубов», 

Армрестлинг в детском саду», «Замечательный футбол». В рамках работы 

консультативного пункта детского сада родители посетили ряд занятий «Занимаемся 

вместе», «В какую спортивную секцию отдать ребёнка?», «Профилактика плоскостопия и 

нарушения осанки у детей» и т.д.   

Формирование основ безопасного поведения у дошкольников. На заседании 

установочного педагогического совета был рассмотрен и утвержден план работы по 

формированию основ безопасного поведения в возрастных группах, на родительских 

собраниях одним из вопросов является «Безопасность детей дома, на улице и в детском 

саду», воспитатели групп проводят инструктаж детей по безопасному поведению, 

специалистом по охране труда совместно с сотрудниками пожарного надзора 3 раза в год 

проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и воспитанников из помещения 

детского сада, проводятся инструктажи с сотрудниками по соблюдению правил 

безопасного поведения. 

  В каждой возрастной группе оформлен Центр безопасности, где расположены наглядные 

материалы по безопасному поведению воспитанников в разных направлениях, 

изготовлены макеты по правилам дорожного движения  и пожарной безопасности. 

Дошкольное учреждение активно сотрудничает  с Районным опорным центром по 



безопасности дорожного движения «Безопасный старт» и ГБДОУ детский сад № 31 

Московского района Санкт-Петербурга – воспитанники старших групп посещают раз в 

неделю занятия по обучению правилам дорожного движения. Ежедневно во второй 

половине дня проводятся минутки безопасности с воспитанниками.   

 Вывешивание Государственного символа. В 2025 году в рамках патриотического 

воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной 

символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного 

отношения к государственным символам страны. Государственные символы размещены в 

Центрах патритического воспитания, в холлах дошкольного учреждения, на здании 

детского сада. 

Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во исполнение Указа 

Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован 

план исторического просвещения дошкольников и их родителей. В течение года со всеми 

участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. 

Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и 

занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, памятниках 

истории и культуры: детско-родительский проект «История скульптуры Санкт-Петербурга 

в образе животных», детско-родительский проект «Календарь впечатлений», Музей 

выходного дня, организация туристических походов с патриотической направленностью. 

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом рекомендаций 

Минпросвещения и годового плана работы ДОО  педагоги оказывал адресную 

консультативную  помощь родителям воспитанников , чьи родители    являются 

участниками специальной военной операции (СВО).  .  

Год Защитника Отечества. Во исполнение Указа Президента   на педагогическом совете 

был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году  Защитника 

Отечества. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия.  Проведена патриотическая акция «Звезда 

Победы», праздничные мероприятия к 80-летию Победы в Великой Отечественной Войне.  

V. Оценка кадрового обеспечения. 

Общее количество педагогических работников ГБДОУ детский сад № 36 – 

24 человека: методист, 18 воспитателей, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора 

по физической культуре, 1 педагог-психолог, медицинская сестра – 1 (бассейн); 

Укомплектованность кадрами: 

Педагогическими работниками – 100%; 

Младшим обслуживающим персоналом – 100 %; 

иным персоналом – 100%. 

 

Характеристика педагогического персонала. 

 

 

Образование. 

Наличие 

квалификационных 

категорий. 

 

Стаж работы 



 

Образование. 

Наличие 

квалификационных 

категорий. 

 

Стаж работы 

Высшее – 20 чел., 83 % 

Среднее специальное – 4 чел., 17 % 

Обучаются в вузах – 1 чел., 4  % 

Высшая –  14 чел., 58 % 

Первая –  8  чел.,  34 % 

Без категории –2 чел 8 % 

До 5 лет – 3 чел. 

5–15 лет – 9 чел. 

Свыше 15 лет – 12 чел.  

 

Количество работников, имеющих ведомственные награды – 2 человека: 

- заведующий Чернякова Лилия Павловна – нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации» (2006 г.); 

- методист Сеялева Ирина Михайловна – Почётная грамота Министерства 

Просвещения и науки Российской Федерации (2010 г.);  

 

Победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов 

 

 

 

По итогам 2025 года ДОУ продуктивно функционирует в условиях применения 

профессиональных стандартов. Педагоги соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 

 

Содержание  
 

2021-2022 

 

2022-2023 

 

2023-2024 

 

2025 

  

 

 

 

 

Конкурсы 

Конкурс 

«Воспитатель 

года», 

районный 

этап -участие 

Воспитатель. 

Районный 

конкурс «Стоп 

коррупция», 

«Мини-плакат 

социальной 

рекламы»  - 3 

место, 

воспитатель  

  

Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

«педагогически

е секреты» - 3 

место, 

инструктор по 

физической 

культуре   

 Конкурс 

педагогических 

достижений по 

физической 

культуре и 

спорту 

Московского 

района Санкт-

Петербурга – 2 

место 

инструктора по 

физической 

культуре  . 

Районный 

фестиваль 

конкурс 

воспитательных 

практик «Россия 

–это мы. 

Твори.Помни. 

Люби» - 2 место,  

методист, 

вопитатели 

  



 

 

Распределение педагогов ДОУ по стажу

До 3 лет

От 3 до 5 лет

От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет

От 15 до 20 лет

20 и более лет

Распределение педагогов ДОУ 
по возрасту

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65 и более



 

 

Оценка вышеобозначенных показателей свидетельствует о том, что большинство 

педагогов ДОУ находятся на этапе интенсивного развития профессионального опыта.  Они 

повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все педагоги принимают 

участие в системе открытых показов занятий по принципу взаимопосещения. По итогам 

года осуществляется презентация результатов работы по темам саморазвития, а также 

профессиональных достижений в различных областях. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. Факт наличия определенного количества педагогов, не 

имеющих квалификационной категории, объясняется прежде всего факторами 

объективного характера (выход из отпуска по уходу за ребенком, начало 

профессиональной педагогической карьеры), но однозначно будет находиться в зоне 

особого внимания в дальнейшем. Планируется также повышения уровня мотивационной 

готовности воспитателей к участию в работе районных творческих групп, публикации 

авторских материалов на официальных источниках.   

 

В 2025 г. педагоги подтвердили свою категорию и получили вновь квалификационную 

категории: 

-  высшая квалификационная категория – 2 воспитателя, 1 музыкальный руководитель;   

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечного фонда 

В 2025 году детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО для всех возрастных групп. Для организации игровой 

деятельности воспитанников были закуплены игры и игровое оборудование для всех 

возрастных групп, художественная литература по петербурговедению.  

Распределение педагогов ДОУ 
по квалификационным категориям

Без категории

Первая категория

Высшая категория



Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 

и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Центры развития по 

реализации образовательных областей оснащены большим количеством игр и пособий, 

изготовленных педагогами. Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО 

представлены в таблице ниже. 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 70 

Музыкальные инструменты 100 

Предметы декоративно-прикладного искусства 23 

Картины, репродукции 10 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 10 

Технические средства обучения 80 

Детская литература 80 

Методическая литература 90 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад 

укомплектован на 80 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача 

оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

Оборудование всех помещений здания ГБДОУ детский сад № 36, где находятся 

обучающие групп общеразвивающей направленности, соответствует требованиям ФГОС 

дошкольного образования и ФОП ДО к материально-техническим условиям реализации 

Образовательной программы, санитарно-эпидемиологическим и противопожарным 

правилам и нормам, нормам охраны труда, а также индивидуальным особенностям детей. 

   В каждой возрастной группе имеются следующие помещения: групповая комната, 

спальная комната, туалетная (с отдельными кабинками для мальчиков и девочек) или 

туалетные комнаты, раздевалка, помещение для мойки посуды. Групповые комнаты 

предусматривают организацию обеденной зоны; зоны для деятельности, связанной с 

использованием пространства (активным движением, возведением крупных игровых 

построек и т.п.); рабочую зону с подвижными, трансформируемыми границами. 

 В корпусах № 1, № 2 имеется отдельный музыкальный и спортивный зал, 

медицинский и прививочный кабинеты, методический и административный кабинеты, 

кабинет заведующего, в корпусе № 1 – бассейн, в корпусе № 2 – прогулочные веранды в 

помещении ДОУ, позволяющие организовать прогулку в неблагоприятную погоду. 

У здания ГБДОУ детский сад № 36 (корпус № 1, корпус № 2) имеется своя 

огороженная территория, на которой распланированы: 



- оборудованные спортивным игровым оборудованием прогулочные площадки для 

каждой возрастной группы; 

- места для организации клумб, рабаток и другого вида посадок с обучающимися; 

- места для проведения наблюдений в природе; 

- спортивная площадка (корпус № 1). 

  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников показало 

высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.  

По результатам анкетирования родителей), получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 83 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 80 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 90 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, – 80 процентов; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 91 процент . 

Удовлетворенность обучающихся качеством образовательного процесса в ДОУ 

определяется, главным образом, через наблюдение за самочувствием детей, их 

эмоциональным состоянием, демонстрирование воспитанниками высокой мотивации, 

низкой утомляемости и при этом высокой продуктивности деятельности. Педагоги ДОУ 

характеризуют уровень реализации данных показателей положительно. Отдельные 

вопросы, обусловленные индивидуальными особенностями ребенка, оперативно решались 

в ходе взаимодействия. 

  

V. Оценка кадрового обеспечения 

По состоянию на 31.12.2025 педагогический коллектив ДОУ насчитывал 26 

специалистов с учетом педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.  

По итогам 2025 года ДОУ продуктивно функционирует в условиях применения 

профессиональных стандартов. Педагоги соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 
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Оценка вышеобозначенных показателей свидетельствует о том, что большинство 

педагогов ДОУ находятся на этапе интенсивного развития профессионального опыта.  Они 

повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все педагоги принимают 

участие в системе открытых показов занятий по принципу взаимопосещения. По итогам 

года осуществляется презентация результатов работы по темам саморазвития, а также 

профессиональных достижений в различных областях. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. Факт наличия определенного количества педагогов, не 

имеющих квалификационной категории, объясняется прежде всего факторами 

объективного характера (выход из отпуска по уходу за ребенком, начало 

профессиональной педагогической карьеры), но однозначно будет находиться в зоне 

особого внимания в дальнейшем. Планируется также повышения уровня мотивационной 

готовности воспитателей к участию в работе районных творческих групп, публикации 

авторских материалов на официальных источниках.   

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

 Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в ДОУ. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – ноутбуки, МФУ, 

проекторы мультимедиа, интерактивные доски; 

Распределение педагогов ДОУ 

по квалификационным категориям

Без категории

Первая категория

Высшая категория



 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В 2023 году база была пополнена современными качественными МФУ и системами 

мультимедиа.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение адекватно для организации 

эффективной образовательной деятельности, но требует расширения и дополнения.  

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации основной цели 

ДОУ.  

В корпусе № 1 оборудованы следующие помещения: 

 групповые помещения – 5; 

 кабинет заведующего – 1; 

 кабинет заместителя заведующего по АХЧ – 1; 

 методический кабинет – 2; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 изолятор – 1; 

 плавательный бассейн – 1. 

В корпусе № 2 оборудованы следующие помещения: 

 групповые помещения – 5; 

 кабинет заведующего – 1; 

 кабинет  заведующего хозяйством – 1; 

 кабинет методиста – 1; 

 методический кабинет/отдел кадров – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 изолятор – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. Планируется дальнейшая работа по 

оптимизации материально-технической базы.  

 

 



Результаты анализа показателей деятельности ГБДОУ детского сада № 36 

Московского района Санкт-Петербурга 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 243 

в режиме полного дня (8–12 часов) 243 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек  28 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек  217 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

  

человек 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 243 (100 %) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

  

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 5 



Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 26 

с высшим образованием 22 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

22 (85 %) 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

3 (15%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 (96%) 

с высшей  (57%) 

первой  (43%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

  

до 5 лет 2 (9 %) 

больше 30 лет  4 (20 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

  

до 30 лет  1 (4 %) 

от 55 лет  5 (21 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

 26 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

26  (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 1/10 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 



учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 5 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 420 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 
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